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содействие формированию личности на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей.   

2.2. Задачи: 

- предоставлять возможность школьникам проявить себя, реализовать 

свой потенциал и получить признание;  

- воспитывать чувства патриотизма, формировать у подрастающего 

поколения верность Родине, готовность к служению Отечеству и его 

вооружённой защите; 

- формировать содружество учащихся на основе любви к школе, малой 

родине, своей стране, уважения традиций и соблюдения Устава школы, 

толерантности и товарищества;  

-  формировать у учащихся позитивное отношение к ЗОЖ; 

- формировать активную жизненную позицию по отношению к 

здоровью, проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном 

противостоянии разрушающим здоровье факторам; 

- содействовать укреплению мира, дружбы и согласия между народами, 

предотвращению социальных, национальных, религиозных 

конфликтов; 

- пропагандировать среди школьников идеи добровольного труда на 

благо общества и здорового образа жизни;  

-  повышать информационно-медийную грамотность современных 

школьников.  

 

3. Структура ПО РДШ 
3.1. Первичная организация состоит из проектных команд всех обучающихся, 

от 8 до 18 лет, написавших заявление о вступлении в Организацию 

(заполнивших регистрационную форму на сайте).  

3.2. Члены первичной организации объединяются в проектные 

разновозрастные команды по направлениям деятельности организации. При 

формировании проектных команд учитывается личное желание 

обучающегося.  

3.3. По направлению деятельности формируется как минимум одна команда. 

Максимальное количество проектных команд по направлению не 

ограничено. Член организации может состоять в нескольких проектных 

командах. Количество участников проектной команды - от 5 человек, 

ответственных педагогов от школы и эксперта проекта от организации- 

социального партнера.  

3.4. Из числа обучающихся, членов первичной организации, избираются 

руководители проектных команд по направлениям. Количество проектов, 

реализуемых одной проектной командой по направлению не ограничено.  

3.5. Список проектной команды регистрирует и утверждает педагог-

организатор.  

3.6. ПО РДШ  самостоятельно определяет свою структуру, избирает из 

своего состава Лидера, а так же могут быть сформированы советы и 

инициативные группы.  
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4. Права и обязанности членов ПО РДШ 
4.1. Участники ПО РДШ обязаны:  

- выполнять требования законодательства РФ, Устава и локальных актов 

школы, настоящего Положения, актов (решений) органов Движения;  

- участвовать в мероприятиях Движения;  

- не совершать действий, дискредитирующих Движение и наносящих ущерб 

ее деятельности;  

4.2. Участники ПО РДШ имеют право:  

- осуществлять деятельность, способствующую улучшению воспитания 

подрастающего поколения и формирования личности на основе присущей 

российскому обществу системы ценностей;  

- свободно распространять информацию о своей деятельности, 

пропагандировать свои взгляды, цели, задачи;  

- организовывать и проводить собрания, акции, шествия и иные публичные 

мероприятия;  

- осуществлять благотворительную и грантовую деятельность, а также 

деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества;  

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни,  

- организовывать и проводить конкурсы, фестивали, лекции, практикумы, 

мастер-классы и т.п.;  

- проводить социологические исследования и мониторинги, заниматься 

научно-исследовательской деятельностью;  

- осуществлять информационную, рекламную, издательскую и 

полиграфическую деятельность в целях сохранения, пропаганды и 

распространения знаний в области воспитания подрастающего поколения и 

формирования личности с учетом современных информационных и 

инновационных технологий;  

- вступать в международные общественные объединения, приобретать права 

и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных 

общественных объединений.  

 

5. Руководство 

5.1. Курирует работу ПО РДШ зам. директора по воспитательной работе.  

5.2. Организует работу - педагог-организатор. 

5.3. Формы документации:  

1. Устав РДШ.  

2. Положение о первичной организации РДШ  

3. Списки членов организации с указанием обязанностей каждого.  

4. Календарный план работы первичного отделения РДШ.  

5. Анализ деятельности первичного отделения РДШ за год.  

6. Другие документы: положения, памятки, рекомендации, сценарии и др.  

 

6. Заключительные положения 



 

4 

 

6.1. Настоящее Положение утверждается директором МБОУ Иж-Бобьинской 

средней общеобразовательной школы имени Братьев Буби Агрызского 

муниципального района Республики Татарстан и вступает в силу с даты его 

утверждения.  

6.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в данный локальный акт с 

момента регистрации новой редакции Устава.  

6.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о 

локальных актах.  

 
Положение разработано на методическом совете школы 

Протокол № 1 

От  23 августа   2018 года     

 


